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Rammeplanen om arsplan

Arsplonen er et arbeidsredskop for bame hogepersonolet og dokumenterer barnehogens volg og begrunnelser.

Arsplonen skal vise hvordon bomehogen vil arbeide for & omsette rammeplonens formdl og innhold og
bornehogeeiers lokale tilpasning til pedogogisk proksis.

Var barnehage
Bjelland barnehage er en kommunal barnehage i Lindesnes kommune.
Vedtekter for kommunale barnehager finner du her .

Presentasjon av barnehagen
Bjelland barnehage er bygd som en to-avdelings barnehage med avdeling Kngttene 0-3 dr og

avdeling Trollungene 3-6 ér. Grunnet antall barn som er sgkt inn bruker barnehagen nd en avdeling,
Trollungen avdeling. Vi har ogsd samarbeid med SFO deler av dpningstider og dager med faerre barn,
for eksempel i skoleferier.

Barnehagen ligger i nordre del av Lindesnes kommune i Bjelland sentrum, og tilhgrer Bjelland og
Laudal Oppvekstsenter. Vi ligger vegg i vegg med skolen og har glede av samarbeid med dem béde
faglig og praktisk.

Enhetsleder for Bjelland og Laudal Oppvekstsenter er Trude Larsen Tollefsen

Bjelland barnehage
Marnarveien 4380

4536 Bjelland.

TIf: Trollungene 91 59 93 82


https://www.lindesnes.kommune.no/vedtekter.524624.no.html

Personalet:

Styrer:
Rita Heddeland rita.heddeland@lindesnes.kommune.no

Pedagogiske ledere:
Mari Haaland mari.haaland@lindesnes.kommune.no

Barne- og ungdomsarbeidere:
Gunn Haugland
Karin Rosseland

Avdelinger:

Kngttene: 0-3 ar
Trollungene: 3-6 ar

NB! N3, Trollungene: 0-6 ar
Apningstid: 6:45-16:30

Ny i barnehagen

Slik vil vi motta barnet ditt i barnehagen var:

Barn og foreldre skal ivaretas fra fgrste stund, og det vektlegges god oppstart til barnet er trygg i
barnehagen. Det er foreldremgte for «nye» foreldre med informasjon om hva det vil si d begynne i
barnehage,

forventninger og rad Trygghetssirkelen
og veiledning. Der er Foreldre med fokus pa barnets behov
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og barnets behov og
rutiner skal ivaretas i barnehagen. Personalet jobber med a skape gode og trygge rammer for barna.
Nye foreldre vil fa tilbud om besgksdag f@r barnehagen tar feriestengt. Foreldrene ma vaere med i
barnehagen de fgrste dagene nar barnet begynner. Tilvenningen til barnehagen er i ett samarbeid

mellom barnehagen og det enkelte hjem, og vil variere etter barnets behov.


mailto:rita.heddeland@lindesnes.kommune.no
mailto:mari.haaland@lindesnes.kommune.no

De fleste arbeidsgivere gir en til tre dager fri til tilvenning i barnehagen, men dersom barnet har
behov kan det veere lurt a beregne et par dager i tillegg.

Overganger innad i barnehagen
Slik vil vi legge til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barna og personalet
nar de bytter barnegruppe:

Overgangsrutinen her er ikke aktuelt na siden vi har en avdeling, men vi lar det sta her om det blir
endring og to avdelinger blir aktuelt igjen.

Na barna pa avdeling Kngttene skal over pa stor avdeling er det viktig at dette er trygt og godt og at
de vil trives. | Igpet av den tiden de har gatt pa avdeling Kngttene, er de ofte over pa Trollungene og
blir kjent med avdelingen og de voksne. Varen blir det mye tid sammen med «ny» avdeling. Utetiden
i barnehagen er felles, noe som gjgr at barna kjenner alle de voksne som jobber i barnehagen, og de
barna som gar i barnehagen. De bruker tid inne pa avdeling Trollungene for a bli kjent. Sa langt det er
mulig, bemanningsmessig sett, blir personal fra Kngttene med over til Trollungene. Forholdene her i
barnehagen er «sa sma» slik at daglig kontakt med barn og voksne fra begge avdelingene skjer ofte i
I@pet av dagen. Foreldre/foresatte «mgter» begge avdelingene og personalet i Igpet av
barnehagearet. Dersom foreldre har spgrsmal eller tanker rundt dette, kan foreldresamtalen pa
varen veere en god arena for dialog om dette.

Overgang barnehage - SFO/ skole

Barn skal ha et sammenhengende laringslgp fra barnehage til SFO og skole. Foreldre, barn,
barnehage og skole samarbeider for a skape en god overgang. For at barnet skal fa en god start i
skolen, er det viktig at skolen far opplysninger om det enkelte barns behov og utvikling. Vare rutiner
for informasjon til skolen innebaerer blant annet at vi fyller ut skolestartskjema sammen med
foresatte og barn. Dette blir sendt videre til skolen, dersom foresatte godkjenner det. Formalet med
skjemaet er at skolen skal kunne tilrettelegge skolestarten best mulig for det enkelte barnet.
Informasjonen skal bidra til a:

e Skape trygghet for barnet og foresatte ved skolestart

e Sikre sammenheng i leeringen og utviklingen til barnet

e Gilaereren som skal ha barnet mulighet til a fa litt kjennskap til den nye eleven.
For noen barn vil det ogsa vaere behov for & ha et overfgringsmgte med foreldre/foresatte,
barnehagen og skole. Her utveksles informasjon som kan vaere viktig for skolen/SFO & inneha.
Terskelen for & ha overgangsmegte er lav, og det er flere barn som har det hver var. Tanken her er at
jo bedre forberedt skolen er, jo bedre kan de ta imot barna og jo tryggere blir overgangen.

Siden barnehagen ligger ved siden av skolen, gjgr dette at barna allerede fra de begynner i
barnehagen far en kjennskap og naerere forhold til skolen. Det er besgksdager pa skolen, og elevene i
1. klasse og/eller de som skal vaere fadderne kommer over i barnehagen.

Fra oppstart hgst har 5 aringene (fgrskolebarna) en egen gruppe som jobber med skoleforberedelse.
Det vektlegges sosial kompetanse, selvregulering, mestring og kartlegging av det enkeltes barns

stasted. 5 ars — klubben skal vaere laering gjennom lek der de voksne skal stgtte barns nysgjerrighet,
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kreativitet og vitebegjaer og gi utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og
ferdigheter. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pa en god mate og mgte
skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner. Barna blir kjent med hva som skjer i skolen og i
skolefritidsordningen.

Slik forbereder barnehagen overgangen til skole for det enkelte barn:

Overgangsmgte med den aktuelle leerer. Dette skjer pa varen og foreldre/foresatte ma samtykke til
dette overgangsmgtet. Det er det enkelte barns stasted, interesse, sterke sider, behov og eventuelle
tilrettelegginger som er hovedtema pa overgangsmgte. Helsesgster kan ogsa veere til stede pa disse
mgtene.

Samarbeidsutvalget: B O‘\o

Bestar av representanter fra barnehagen, fra foreldregruppen og fra \ ‘ _J/ B
kommunen. Utvalget skal veere radgivende, kontaktskapende og et ' r— ‘ \
samordnende organ hvor oppgavene er a fremme samarbeid mellom ;I N
foreldre, personal og eier. Utvalget godkjenner arsplanen og ser til at ‘ R
barnehagen drives innenfor rammen av barnehageloven og vedtekter.

Foreldrerad:

Er alle foreldrene, og de skal fremme fellesinteressen til foreldrene, og skal bidra til samarbeid
mellom barnehagen og foreldregruppen og a skape et godt barnehagemiljg. Foreldreradet skal bli
forelagt saker som er viktige for foreldrene i forhold til barnehagen. De har rett til & uttale seg i saker
fer avgjgrelser tas. Saker kan tas opp i radet eller gjennom foreldrerepresentantene. Ved avstemning
gir det en stemme for hvert barn, og flertallsvedtak gjelder.

Retningslinjer ved sykdom
Se link Helsenorge.no: Nar barn bgr veere hjemme fra barnehagen

Vare felles verdier

Barna i barnehagene i Lindesnes kommune skal oppleve at barnehagen er et godt sted a vaere, hvor
de far leke, leere og blir mgtt med respekt og tillit. Personalet jobber kontinuerlig med utvikling av
barnehagens kvalitet ved a sette av tid til refleksjon over egen praksis og gjennom ulike
kompetansehevende tiltak.


https://helsenorge.no/sykdom/infeksjon-og-betennelse/hjemme-fra-barnehagen-ved-sykdom
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Den autoritative voksenstilen

Autoritativ voksenrolle (Baumrind. 1991)

*Perspektivtaking
*Sensitivitet/omsorg
. *Smaprat
Relasjoner [
*"Baking time"/sosial kapital
s Aktiviteter som genererer mestringsfolelse

sForventninger relatert til atferd
eForventninger med respekt og medvirkning

(o] a11 (o] | /A= \VAN ~Forutsigbarhet o gode overganger
*Ta hgyde for barnets modenhet

Tilsyn

Det autoritative perspektivet:
Mye
A
-d
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=
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Autoriteer Autoritativ

RELASJONER
Lite < &

b~ Nye

Forsemmende Ettergivende

(Roland et al,, 2014, 5 17.)|

Den autoritative voksne bygger en positiv relasjon med barna og mestrer balansen mellom varme og
kontroll. Den voksne ser barnets perspektiv og har medvirkning i fokus. Krav settes ut fra barnets
forutsetninger, og den voksne utgver positiv grensesetting. Voksenstilen er preget av varme og
respekt for barnet.



Fra kommuneplanen for Lindesnes kommune, Bedre sammen
e Vdre innbyggere er godt rustet for utdanning og arbeidsliv. Barnehage er en mestringsarena for
alle.
o Viutvikler systemer slik at alle barn far brukt sitt talent og laeringspotensial.
o Vivektlegger skapende arbeidsmdter, som entreprengrskap i barnehage og skole.
e [Lindesnes kommune har en sunn gkonomi og en robust organisasjon.
o Vi utvikler rause ledere som gir rom for nytenkning og handlekraft, som involverer og
motiverer og skaper resultater giennom trygge medarbeidere.
o Vistyrker digitale ferdigheter blant ansatte og innbyggere, og bruker teknologi for G
forenkle og forbedre arbeidsprosesser og samhandling pa tvers.
o Alle som kan, deltar i yrkeslivet, og vi har gkt andel som er i Ignnet arbeid.
o Vigker antall leereplasser innen utdanninger hvor det er behov for arbeidskraft.
o Vitilrettelegger for at mennesker kan fa brukt sin arbeidsevne ved behov for redusert
stilling.
e Barn har en trygg oppvekst som gj@r dem rustet til G mestre livet.
Barn medvirker aktivt i sin hverdag
Vi legger til rette for at alle barn og unge trives i et godt og inkluderende miljg
Vi avdekker barns behov for stgtte og hjelp tidlig, og det falges opp
Vi gker var kompetanse pa barn og unges digitale liv, for G forstd mulighetene dette gir
og forebygge ugnskede hendelser.

o O O O

Felles satsningsomrader for oppvekst i Lindesnes kommune
Hovedsatsingene i oppvekst i sees i ssmmenheng med Regionplan Agder2030, Kommuneplanen
«Bedre sammen 2020-2032», Rammeplan for barnehager og Regional strategi for
kompetanseutvikling i barnehagene (ReKomp). Satsingsomradene samsvarer med Temaplan
mestring 2023-2030 og Malbilde og handlingsplan 2023 — 2026 for oppvekst.

e Digitalisering
o Mal
= Pkt effektivitet og kvalitet i ledelse og forvaltning
=  Mer lzering og gkt inkludering for barn og unge
=  Oppdatert og fremtidsrettet kunnskap, kompetanse og kunnskapshandtering
= Helhet og sammenheng i opplaeringslgpet
= God og apen kommunikasjon og kunnskapsoverfgring mellom barn og unge,
foresatte, barnehage, skole og det tverrfaglige kompetansemiljget
o Barnehagene vadre oppgraderer det digitale utstyret sitt, og vi far gkt digital
kompetanse i personalgruppa gjennom Regional Kompetanseheving (ReKomp).
e Entreprengrskap
o Mal
= Utvikle barn og ungdoms kreativitet, skaperglede og mestringstro
=  Gibarn og ungdom forstaelse for betydningen av verdiskapning og
nyskapning i arbeidslivet
®*  Fremme barn og unges samarbeidsevne og ansvarsbevissthet
= Styrke samhandling i lokalsamfunnet mellom naeringslivet- og arbeidslivet og
barnehagene og skolene



o For barnehagene vare kan det eks bety at vi samarbeider med eks SKAP
folkehgyskole, noen barnehager er «Livsglede barnehager» og andre har et tett
samarbeid med det lokale nzeringslivet.

o Inkludering
o Mal:

= Alle barn og unge i Lindesnes skal ha et opplaeringsmiljg som fremmer helse,
trivsel og lering

= Alle barn og unge i Lindesnes opplever mestring pa trygge og gode leke og
leeringsarenaer

= Alle barnehager og skoler i Lindesnes arbeide helhetlig og systematisk med
utvikling av godt foreldresamarbeid og utvikling av gode nzermiljger

o Forvare barnehager kan det eks bety at vi har et hgyt fokus pa voksenrollen til den
ansatte, vi er opptatt av mangfold og vi jobber bevisst mot krenkelser.

o Kommunalsjef oppvekst presiserer i sitt oppdragsbrev 2024 at alle enheter
skal jobbe mot inkluderende arenaer, hvor likeverd og medvirkning er
kjerneverdier.

e Sprak, lesing og skriving
o Mal:
= Det er bibliotek og utlan av bgker i alle barnehager.
= Alle barn blir lest hgyt for hver dag i barnehagen.
= Det er et spennende leseprosjekt i barnehagen hvert ar.

For vare barnehager kan det eks bety at vi bruke dialogisk lesing som metode.




Hovedsatsingsomrade i var barnehage

Barnehagen har, etter evaluering av arsplanen for
forrige barnehagear, vurdering av praksis og innspill fra
barn og foresatte, valgt fglgende hovedsatsingsomrade
for neste barnehagear:

FRILEK

Med frilek mener vi barnas lek som kjennetegnes av a
vaere spontan, frivillig, egenmotivert og selvstyrt.
Denne typen lek er naturlig og sentral del av barnas
daglige aktivitet. Barn som leker er et tegn pa barn som
har det godt og er trygge. Leken er altoppslukende og
gay, og barna glemmer helt tid og sted nar de gir seg
hen i leken.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lering, og vaere et utfordrende og
trygt sted for fellesskap og vennskap. (Barnehageloven §1.)

For barn er det a fa leke livsviktig. Leken stimulerer alle sider av barna utvikling. Frileken gir barna
anledning til 3 trene seg i problemlgsning og kreativitet. | leken kan det prgves og feiles slik at barnet
far erfaringer med hvordan verden henger sammen og bade sosialt og fysisk. Barnet erfarer f.eks. at
det blir god stemning nar det deler leker med andre barn, og dette er en erfaring som barnet tar med
seg i andre situasjoner som det mgter i hverdagen. Denne utforskende leken gjgr at barna far
erfaringer med a ta eget initiativ til 3 sette i gang aktiviteter. De lzerer seg ogsa a forhandle om hva
som skal skje og samarbeide med de andre barna nar de leker sammen.

n om lek i barnehagen: Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og |
al anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkdr for lek, vennskap og barnas
skal veere en arena for barnas utvikling og laering, og for sosial og spraklig
. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inn
skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjem
- alene og sammen med andre.

Vi gnsker a sikre tid til denne viktige frileken, jobbe med a berike barnas lek og a utvikle personalets
kompetanse pa dette omradet. Vi har valg ut to hovedomrader som vi vil jobbe ekstra med i dette
barnehagearet:

e Barnas lekemiljp
e Voksenrollen i frilek
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Vart mal er:

-ilj¢et i barnehagen innbyr til berikende lek for alle ba

Med lekemiljg mener vi:

Hvordan vi tilrettelegger, organiserer og barnehagedagen og det fysiske lekemiljget for barna. Det
kan veere 3 sette av tid til lek, hvordan de voksne deltar i lek og a skape soner der det er innbydende
a sette i gang lek for barna.

Berikende lek kjennetegnes av:

A vaere engasjerende, gir rom for kreativitet og fantasi, en samhandlings arena mellom barna og
fremmende for barns laering. Men fgrst og fremst kjennetegnes denne leken av a vaere lystbetont, gi
glede og trivsel. Barna leker for det er ggy og ikke for at det er en hensikt med leken.

Skal vi tilrettelegge for berikende lek kan vi ikke planlegge og styre hvordan barna skal leke, men vi
kan tilrettelegge slik at leken far skje, leve og utvikle seg.

Vi vil jobbe med frileken pa fglgende mate:
Barnas lekemiljg:

e Lage omrader i barnehagen som er
utstyrt med lekemateriell utfra et
valgt tema.

e Vi bytter til annet tema nar tiden er
moden for det.

e Vihenter inspirasjon og opplevelser
fra bgker, besgk i naermiljget, ser
film m.m. for a gi barna inspirasjon
til nytt innhold i leken.

o lLeketemaet vil gd som en rgd tra
gjennom andre aktiviteter i
barnehagen. For eksempel: |
forming, samling, bgker og sanger.

e Barns medbestemmelse blir ivaretatt med a observere barnas lek og interesser, utfra
foreldres informasjon om barnas interesser og opplevelser, barnesamtaler med de eldste
barna (3-5 ar).

e Tilrettelegger dagsrytmen, planer og rutiner for 3 ivareta frileken.

e | samarbeid med barna tydeliggj@r vi sosiale regler som sikrer trygt og inkluderende lekemiljg
for alle barna.
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Voksenrollen i frileken:

e Narvaerende voksne i frileken som observerer og stgtter barna i frileken.

o Den voksne skal ikke styre frileken, men veilede og stgtte barna slik at leken blir en positiv
opplevelse for alle barna.

e Personalgruppa bruker tid pa personalmegte til a reflektere over egen rolle i barnas frilek.

e | samarbeid med barna planlegge og tilrettelegge det fysiske lekemiljget for barna.

e Gibarna rom og tid til & prgve og feile i frileken. Av og til betyr det 3 «sitte pd hendene» og gi
barna mulighet til @ ordne opp selv nar det f.eks blir en uenighet i leken.

e Gibarnaideer og innspill som kan inspirere leken.

Tverrfaglig samarbeid

Barnehagen har mange aktuelle
samarbeidspartnere som barnevern, pedagogisk
psykologisk tjeneste (PPT), helsestasjon, skoler,
Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen
hente hjelp nar det er behov for det.
Helsesykepleier er tilgjengelig for a bistd med
hjelp og er tilstede pa skolen og barnehagen ca
en gang i uka.

Helsetjenester som omhandler barn er na samlokalisert i Familiens hus, der man treffer
helsesykepleier, familieterapeut, psykolog, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og
skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen henvender seg her nar det er behov for det.

Samarbeid mellom hjem og barnehage

Barnehagen skal samarbeide med foreldrene bade individuelt og som gruppe. Foreldrenes rett til
medvirkning er nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse gjennom
Samarbeidsutvalg, foreldrerdd, foreldremgter og foreldresamtaler. Oppdragelse er, ifglge
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barnekonvensjonen og barneloven, foreldrenes ansvar. Barnehagen skal vaere et supplement til
hjemmet.

Samarbeid om hvert enkelt barn skjer i de daglige mg@tene og i planlagte samtaler. Alle barnehager
skal ha et samarbeidsutvalg som er radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for
barnehagen og foreldrene. Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens arsplan. Rammeplanen om
samarbeid mellom hjem og barnehage.

Det finnes et nasjonalt utvalg for foreldre med barn i barnehagen - fub

Taushetsplikt, opplysningsplikt
og politiattest _ .
Alle som jobber i barnehagen er palagt N B~ o5
taushetsplikt og ma skrive under pa et =
taushetslgfte i forhold til informasjon vedrgrende ‘ \
barn, de foresatte og personalet. Alle som jobber
i barnehagen ma legge fram politiattest.
Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til
barnevernet som gjelder forhold de blir kjent
med der barns helse og utvikling star i fare.
Foreldre vil, som en hovedregel, bli informert og
involvert i saker som gjelder deres barn.

Barn og barndom

Barnehagen skal vaere et sted hvor barns behov
for omsorg og lek blir ivaretatt og barndommens
egenverdi anerkjennes. Vi skal bidra til at alle
barn far en god barndom preget av trivsel,
vennskap og lek.

Lek /leering

Barna skal oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til a leke, utforske, lzere a
mestre. Dette skal blant annet komme til utrykk i arbeid med rammeplanens fagomrader.
Fagomradene er:

e kommunikasjon, sprak og tekst
e kropp, bevegelse, mat og helse
e kunst, kultur og kreativitet
e natur, miljg og teknologi
antall, rom og form
etikk, religion og filosofi

e narmiljg og samfunn
Rammeplanen om fagomradene.

Barnehagen skal bidra til laeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres laering. Barns lek
og medvirkning preger barnehagehverdagen. Lek og lzering i barnehagen forgar bade ute og inne, -
bade analogt og digitalt. Fra Rammeplanen Om barnehagens digitale praksis
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Slik vil barnehagen benytte digitale verktgy for a berike barnas lek og leering:

Barna i Bjelland barnehage har IPader pa avdelingene.
Disse brukes i forhold til Digital didaktikk og
inkludering, et e-laeringsprosjekt laget for barn (de
stgrste barna i barnehagen og elevene i skole) med
tanke pa inkludering, sosial kompetanse, lesing og
skriving, regning og teknologi mm. | barnehagen er det
ogsa prowiser skjerm og smartboard tavle. Barna skal
fa oppleve digitale verktgy, sammen med andre barn, i
en skapende prosess. Dessuten er det en forutsetning
at det er en pedagogisk malsetting ved bruken, for
eksempel brukt til sprakutvikling. Legge til rette for at
barn utforsker, leker, leerer og selv skaper noe gjennom
digitale uttrykksformer. Digitale verktgy brukes til foto,
bilder, lyd og tekst, til tegning, pedagogiske spill og
oppgaver. De erfarer bruk at digitale verktgy som

hjelpemiddel til 3 sgke obp ting de Iurer pa/undrer seg over, nettvett og god bruk at digitale verktgy
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Ta for eksempel et bilde som skal vaere dagens foto i barnehagen. Spgr barna hva de tror egner seg
og ikke. Og hvorfor ikke. La dem bli bevisste og laer dem at de har rett til 3 si nei. Sma barn er utsatt
for sveert mye digital eksponering fra foreldre og andre voksne i dag,
og de ma lare at de har rett til bade personvern og at deres
meninger har betydning. Barn skal vite at de selv kan godkjenne hva
som deles. Lek med ord og bilde, lyder og bokstaver, inkluderende
spill ogsa med tanke pa samarbeid er ogsa noe av opplevelsen i mgte
med digitale verktgy i barnehagen.

Punkter for egenvurdering av lek og lzering

Med utgangspunkt i barnehagens prioriteringer, har vi valgt fglgende
punkter for egenvurdering av praksis:

e Viser barn som er trygge, har tro pa sine egne evner, er
kreative, utforskende, smiler og trives.

e Barnet skal oppleve trygghet og trivsel, humor, glede og
tilpassede utfordringer som de har mulighet til 8 mestre.

e Den voksne skal se det enkelte barnet og bidra til at barnet far tro pa seg selv og egne evner.
Den voksne skal veere aktivt tilstede og veere en varm og omsorgsfull voksen som barnet har
tillit til.

Eksempel:

Det er utelek i barnehagen og alle flere av barna er i lek pa «toget» ute. De leker at de er pa togtur.
En kjgrer toget, en er konduktgr og flere av barna er passasjerer. Toget skal kjgre helt til byen og
underveis kommer det flere og flere passasjerer pa. Det ender til slutt med tarer og krangling blant
togpassasjerene og noen barn vil ikke vaere med pa leken mer.

Den voksne som er i naerheten gar bort til barna og spgr om hun ogsa kan sitte pa med toget. Ja hun
kan vel det da, sier barna, og den voksne setter seg pa toget.

Den voksne spgr om ikke de barna som gikk av toget vil vaere med pa toget igjen og det vil de. Den
voksne gar inn i rollen som togfgrer og toget kjgrer av sted. Toget kjgrer helt til byen og har flere
stopp underveis for & kjgpe «godteri» og ulike «supper».

Demokrati og barns medvirkning

Barnehagen skal fremme danning og leering. Med danning mener vi livslang leering der de voksne
mgter barna apent og undrende, og barna opplever at de er likeverdige og aktive parter. | framtiden
trenger vi mennesker som er delaktige, ansvarlige, kreative og reflekterte.

Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende felleskap hvor barna far anledning til a
ytre seg, blir hgrt og delta.
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Barns medvirkning handler fgrst og fremst om en holdning hos de voksne i relasjonen med barn.
Barn skal bli mgtt som selvstendige mennesker. Uavhengig av alder og forutsetninger, skal barn fa
erfare at deres stemmer blir lyttet til. Vi skal sgrge for at barnas erfaringer og synspunkter far
innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Se rammeplanen om demokrati, om barns

medvirkning og om |aering.

Punkter for egenvurdering

For vurdering av maloppnaelse og som grunnlag
for refleksjon over egen praksis, har vi prioritert a
se etter disse punktene:

e De voksne skal sgrge for at alle barna far
gvelse og stptte til 3 uttrykke egne
meninger ut fra alder og modenhet.

e Barna far gver seg pa a lytte til hverandre
med respekt, og det a bli enig om en felles
beslutning.

e Barna skal oppleve spennende, kreative og
lerende aktiviteter og lek, der barna far
veere med pa hele prosessen fra
planlegging, gjennomfgring og evaluering.

e Viharen holdning i barnehagen at alle
barn og voksne er viktige og verdifulle
deltakere i felleskapet.
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Eksempel

Her er et eksempel pa hvordan demokrati og barns medvirkning kan komme til syne i barnehagen:
Ved frokostbordet sitter flere barn sammen og spiser nistematen sin, en voksen sitter ogsa sammen
med barna. Noen av barna har stor appetitt og spiser raskt opp det meste som ligger i matboksen,
mens andre har mindre appetitt. Et av barna har spist to munnfuller av en skive, og 4-5 druer. «Jeg er
mett.» sier barnet til den voksne. «Du har ikke spist sa veldig mye. Tror du at det er nok frokost for
deg na?» svarer den voksene. «lJa, jeg er mett» gjentar barnet. «Det er du som kjenner pa din mage
om du er mer sulten eller mett. Sa hvis du er ferdig sa kan du ga ifra bordet om du vil. Sier den
voksne og smiler til barnet. Barnet smiler tilbake, sier takk for maten og pakker sammen matboksen
sin. Det at barnet far lov til 3 utrykke seg, si sin mening, fglge sin egen
folelser gjgr at de opplever at deres stemme blir hgrt, og at deres
erfaringer og synspunkter har en verdi. Den voksen tar her barnet pa
alvor, lar barnet utrykke seg og viser at barnets meninger er viktige.

Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal vaere et sted som fremmer barns kommunikasjon og
sprakutvikling, i omgivelser der voksne er bevisst sin rolle som spraklige
forbilder. Barnehagen arbeider systematisk med a utvikle barnehagens
sprakmiljg. Sprakarbeidet inngar blant annet i barnehagens arbeid med
fagomradene.

Rammeplanen om kommunikasjon og sprak.

Punkter for egenvurdering

e «Bader» barna i bgker med eget barnehagebibliotek, jevnlige
besgk pa biblioteket i butikken, og med hgytlesning for barna.

e Bruker dialogisk lesning i arbeidet med bgker og spraktrening

e De voksne tilrettelegger for at alle barna skal fa uttrykke seg og fgle mestring spraklig, bade
verbalt og nonverbalt.

e Barna far oppleve hgytlesning, sang, rim og regler i barnehagehverdagen.

e Devoksne er lydhgre for den enkelte og gir rom for gode samtaler med barna.

Eksempel

Her er et eksempel pa hvordan verdiene i rammeplanen kan komme til syne i arbeid med
kommunikasjon og sprak:

Et barn og en voksen sitter pa gulvet og leker med biler. «Kjgre opp» sier en toaring, og kjgrer
lekebilen sin opp pa en kasse. «Ja, du kjgrer bilen opp pa kassa» svarer den voksne, og bekrefter med
det det som barnet sa og gir barnet en mer utfyllende setning som kan vaere med pa a utvide barnet
ordforrad og sin begrepsforstaelse, dette videreutvikler barnets sprak.
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Mangfold, likestilling og gjensidig respekt

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve a veere en
betydningsfull person i felleskapet. Barnehagen skal vaere preget av dpenhet og raushet, der
mangfold sees pa som en ressurs. Barnehagen skal blant annet gjennom fagomradene jobbe med
mangfold, likestilling og gjensidig respekt. Rammeplanen om mangfold og gjensidig respekt og om
likestilling og likeverd.

Punkter for egenvurdering

e | var barnehage synliggjgr vi mangfoldet i barnehagen ved a ha markeringer og aktiviteter
som er representert i var barnehage. For eksempel: hgytidsmarkeringer, mattradisjoner,
sprak aktiviteter mm.

e Vijobber bevist mot likeverd og likestilling med & organisere barnegruppa pa tvers av kjgnn.
For eksempel ved plassering av barna med maltid og i gruppedelinger i aktiviteter og frilek.

e | personalgruppa jobber vi med holdninger og bevisstgjgring rundt likestilling og likeverd i
forhold til bl.a. kjgnn, funksjonsevne, sosial status, kultur og livssyn.

Eksempel

Her er et eksempel pad hvordan mangfold, likestilling og gjensidig respekt kan komme til uttrykk i
barnehagens praksis:

Et barn har gjemt seg under et bord og sitter der og grater. En voksen setter seg ned ved siden av
barnet og sier «Hva er i veien, Elin?» Barnet sitter med ansiktet giemt i hendene og svarer ikke. «Jeg
ser at du er lei deg» Sier den voksne, og med det understreker for barnet at det blir sett. «Det er
enklere for meg a hjelpe deg hvis jeg vet hvorfor du er lei deg». «De andre jentene sier at jeg ikke far
lov til @ veere med fordi jeg ikke har langt har sann som de» sier barnet. «Men de har ikke lov til
stenge deg ute selv om dere ikke har likt har» svarer den voksne, og understreker med det for barnet
at likeverd og likestilling fremmes i barnehagen, og at diskriminering motvirkes. «Jeg kan bli med deg
sa kan vi snakke med de andre jentene om dette.» Den voksne vil hjelpe barnet slik at det er
inkludert, fgler seg vedsatt og er del av felleskapet i barnehagen. Barnet holder den voksen i handen,
og sammen gar de bort til de andre og far ordnet opp i det som ble ugreit.

Baerekraftig utvikling

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i, bade her og n3, og i
fremtiden. Barna skal oppleve verdien av a ta vare pa seg selv, andre og naturen. Barnehagen skal
legge grunnlaget for barns evne til a tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Gjennom
fagomradene skal barnehagen jobbe med baerekraftig utvikling. Rammeplanen om baerekraftig

utvikling.

Punkter for egenvurdering:

e Vikildesorterer sgppel sammen med barna
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e Kreativt bruk av ressurser, gjelder bade gjenbruk og ting vi finner i naturen

e Barna er trygge nar de ferdes i skog og mark, er utforskende, har kunnskap og kjenner
tilhgrighet til natur. En tilhgrighet som fgrer til at vi gnsker a verne og ta vare pa det vi har
rundt oss.

Eksempel:

Her er eksempel pa hvordan baerekraftigutvikling kan komme til uttrykk i barnehagens praksis:

Pa skogsturene vare gjennom hgsten samler vi inn greiner, kongler, frg og annet som vi kan bruke til
julegaver, dekorasjoner o.l. Kanskje ma det tgrkes og sorteres sa det er brukbart nar vi finner det
fram i desember.

| Var barnehage skal vaere et sted som fremmer livsglede,
humor, undring og medopplevelser. Barna skal oppleve a
mestre sine hverdager og liv, i trygge omgivelser, med rom for
utforskning og sunne helsevaner. Vi gir barna grunnlag for a
utvikle matglede, og vi gir dem kunnskap om hva om er sunn
mat. Barnehagen skal jobbe med livsmestring og helse i mgte
med rammeplanens fagomrader. Barna skal mgtes med en
holdning der de voksne sgker a forsta hva som ligger bak
barns atferd. Barna skal stgttes i @ handtere livene sine
gjennom trygghet, relasjon og stgtte til god fglelsesregulering. Personalet skal ha et bevisst forhold til
at barn kan veaere utsatt for omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, og vite hvordan dette kan
forebygges og oppdages.

Rammeplanen om livsmestring og helse.

Punkter for egenvurdering

e Vihar et miljg som gjenspeiler undring, glede og humor.

e Barna fa sunn og variert mat i barnehagen og er delaktige i tilberedelse av maten.
e Barnehagen er organisert slik at barnas behov for aktivitet og hvile ivaretas.

e Barna opplever glede og mestring i fysiske aktiviteter.

e De voksne stgtter barna i a takle utfordringer og motgang.

Eksempel

Her er et eksempel pa hvordan verdiene i rammeplanen kan komme til syne i arbeid med
livsmestring og helse:

Det er mandag morgen, en voksen har samlet ingredienser til et suppemaltid for a forberede dagens

maltid. | dag er det to arskull som jobber sasmmen med a rive, kutte, skjeere og rgre. Noen lurer pa

hvorfor det heter brokkoli, den er ogsa litt lik pa blomkal, men har ulik farge... smaker den likt tro ? Vi
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har gulrgtter hjemme sier en.. jeg liker ikke Igk sier en annen..., hvor mange gulrgtter skal vi ha oppi?
sier en voksen.. hvor mange er vi som skal spise i dag.... det er vanskelig a skjzere ..... du kan bare gjgr
sann (en av guttene viser hvordan blomkalen kan rives i stedet for a skjeere)

Samtalen gdr om mange ting nar vi jobber sammen, vi hjelper hverandre, finner Igsninger, og kan
fundere pa smak, lukt, form, farge, hva vi liker....

Psykososialt barnehagemiljg

Alle som arbeider i barnehagen skal fglge med pa hvordan barna i barnehagen har det. Ved mistanke
om at et barn ikke har det trygt og godt skal barnehagen
snarest undersgke saken. Nar et barn eller foreldrene
sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljg,
skal det settes inn egnede tiltak. Tiltakene skal velges pa
grunnlag av en konkret og faglig vurdering. Barnehagen
skal lage en skriftlig plan, og i planen skal det sta:

a) hvilke problemer tiltakene skal Igse
b) hvilke tiltak barnehagen har planlagt
c) nartiltakene skal giennomfgres

d) hvem som skal giennomfgre tiltakene
e) nar tiltakene skal evalueres

Inkluderende barnehagemiljg

| Bjelland barnehage skal alle barn skal oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa hjelp og stgtte for
det de har behov for. Vi tar imot alle barna med for eksempel: «Hei sa fint at du kom i barnehagen i
dag.» De voksne har ett fang, en hand a holde i om barnet skulle trenge det.
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Vi skaper trygghet og annerkjennelse sa barnet skal fgle tilhgrighet i barnehagemiljget. De voksne
bygger gode relasjoner til alle barna og de har fokus pa inkludering slik at alle barn har en venn eller
noen a leke med. Vi voksne er veiledere dersom de strever eller «star litt fast». Personalet skal jobbe
for et miljg som gir barna omsorg, og som verdsetter barnas egen omsorgshandlinger. For eksempel:
«Jeg sa du hjalp Knut med a fa Igs sykkelen. Det var kjempeflott.»

Barns egen ord, uttrykk, meninger og handlinger skal veere med & prege deres barnehagehverdag.
Barns medvirkning er viktig i vart arbeid for inkludering, trivsel, lek og lzering.

Plan for trygg og god barnehage miljg, -jeg trives.

Barnehagene i Lindesnes jobber kontinuerlig med at alle barn skal ha et trygt og godt barnehagemiljg
som fremmer helse, trivsel, lek og leering. Denne planen er et verktgy for & arbeide med
helsefremmende arbeid og trygge ansatte i sitt arbeid med a innfri lovkravene i barnehageloven som
omhandler psykososialt barnehagemiljg.

Vi jobber pa fglgende mate for a realisere planen i var barnehage:

Alle barn skal oppleve:

e A bli gnsket velkommen i barnehagen hver morgen.
e Ahanoen 3 leke med.

A vaere viktige for andre barn og voksne.
Forutsigbarhet i barnehagedagen.

e Mestring hver dag.

For a sikre dette ma personalet:

e | tett samarbeid med foresatte sikre en god oppstart i barnehagen, hvor det legges vekt pa

tilknytning.

Ha fgrstesamtale med foresatte, fortrinnsvis fgr barnet begynner.

Mgte barna med en hilsen og et smil nar de kommer til barnehagen.

Veaere der barna er for a vite hvordan barna har det, og kunne hjelpe nar det trengs.

Observere i lek og andre aktiviteter.

e Hjelpe og stgtte barn i/inn i lek — delta i lek.

e Vzre varme og grensesettende voksne, i trdd med teori fra Vaere sammen.

e Sgrge for at barnehagen har forutsigbare rutiner.

e Tainitiativ til aktiviteter og samspill som fremmer et inkluderende laeringsmiljg.

e Vzre bevisst at de er modeller for barnas sosiale atferd.

e Korrigere hverandre dersom noen opplever at andre ansatte mobber eller krenker barn eller
andre voksne.

e Hjelpe hverandre til a bli oppmerksomme pa barn som ikke trives, som plages eller
ekskluderes.

e Vere interessert i a snakke med barn, og ta initiativ til samtaler.

e Lytte til det barna forteller eller kommuniserer pa andre mater.

e Lzere barn om fglelser, hvordan de kjennes og hva de heter.

e Snakke med barna om hvordan vi skal veere mot hverandre slik at alle kan ha det bra.

e Ha tett kontakt og samarbeid med barnas foresatte hvor trivsel er et viktig tema. Dersom
personalet er bekymret for et barn, deles det tidlig med foresatte (Med unntak av mistanke
om vold og seksuelle overgrep).
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Tegn pa at barn trives og har det bra:

e Smil og latter.

o Deltarilek —og kommer med innspill og forslag. Har varierte roller.
e Harvenner.

e Harlyst til 3 gd i barnehagen.

e Tgr asiifra til en voksen dersom det er noe som ikke er bra.

Definisjon pa mobbing i barnehage:

Barn utsettes for negative hendelser fra andre i lek og samspill, der de opplever
a ikke veere en betydningsfull person for fellesskapet (Lund & Helgeland 2015).

For a forebygge eller stoppe mobbeatferd, er det nyttig & analysere om det er noen opprettholdende
faktorer i barnets omgivelser, som bgr endres.

Den aller viktigste innsatsen for & motvirke mobbeatferd, er det generelle arbeidet personalet gjgr
med a skape et godt og trygt barnehagemiljg. Et miljg der de voksne er tilgjengelige og aktive
sammen med barna, og hvor personalet ser, hgrer og involverer seg. Negativ atferd ma stoppes og
avleeres, og det er de voksnes ansvar at det blir gjort. Bade de ansatte i barnehagen og barnas
foresatte. | dette arbeidet er samarbeid mellom hjem og barnehage viktig og at det er lav terskel for
a siifra.

Foresatte kan forebygge mobbeatferd ved a:

e Vere bevisst pa hvordan andre barn og foresatte omtales.

e Vere bevisst pa a vaere gode rollemodeller i handling og kommunikasjon innad i familien og
ute i sosiale sammenhenger, f.eks. pa fotballkamp og i trafikken.

e Vare engasjerte ogsa i de andre barna.

e Be barn med seg hjem, la barna treffe hverandre i en annen setting enn den de er vant til i
barnehagen.

e Prate med barna sine om hvordan de har det og hvordan det er greit & oppfgre seg.

e Delta pa foreldremgter hvor inkluderende holdninger og handlinger og mobbing er tema. Her
avtales gjerne regler og tiltak for a sikre at alle barn (og foresatte) skal fgle seg inkludert.
F.eks. regler for burdagsinvitasjoner og opprettelse av gruppe pa Facebook for foreldre pa
avdelingen.

e Fglge opp de reglene og tiltakene som er avtalt pa foreldremgter.

e Sammen med personalet i barnehagen ha fokus pa a oppdage og stoppe alle former for
negative handlinger og begynnende mobbeatferd, slik at det ikke utvikler seg til uheldig
samhandlingsmgnster som over tid resulterer i mobbing.

Viktig a tenke gjennom:

e Hvordan ville du ha likt at ditt barn er det eneste som aldri blir bedt i bursdag?
e Hvordan ville du likt at ditt barn overses/omtales negativt av andre foresatte?

e Hvordan ville du likt at ditt barn diskuteres rundt andres middagsbord?
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e Hvordan ville du likt at ditt barn blir kommentert negativt i garderoben mens det hgrer pa?
e Hvordan ville du likt at ditt barn aldri blir bedt med andre hjem?

Vurdering og veien videre

Hovedmalet med vurdering er a sikre at alle barn far et tilbud i trad med barnehageloven og
rammeplanen. | var barnehage arbeider vi kontinuerlig med vurdering, der hele personalet deltar.
Gjennom a reflektere over egen praksis er malet a utvikle kvaliteten pa tilbudet til beste for barna.

Nar barnehagen gjennom aret jobber med egenvurdering, tas det utgangspunkt i punktene som er
skissert under hvert tema i arsplanen. Progresjonen vil kontinuerlig evalueres i lys av disse. Dette for
a sikre at barnehagen gjennom aret legger til rette for at alle barn, i alle aldersgrupper, far varierte
leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter.

Progresjon i barnehagens innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg

Vi tar utgangspunkt i punktene for egenvurdering som er skissert under hvert tema i arsplanen.

| vurderingsarbeidet spg@r vi oss: Hvordan kommer progresjon til utrykk i var praksis nar det gjelder
«pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg»? Rammeplanen
om progresjon.

Pedagogisk dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon skiller seg fra ordinaer dokumentasjon ved at den bidrar til kritisk
refleksjon over praksis. Nar barnehagen arbeider med egenvurdering og progresjon er det den
pedagogiske dokumentasjonen som vektlegges, da den rommer mulighet for endring og utvikling av
praksis.

Plan for arbeidet

| denne arsplanen har vi gitt noen punkter for egenvurdering innenfor viktige omrader i barnehagens
tilbud. Disse punktene skal brukes i barnehagens vurderingsarbeid og i tillegg sikre progresjon.
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/arbeidsmater/progresjon/

Planlegge
N

Gjennomfgre og

/7

K

Fglge opp og

korrigere dokumentere

Rammeplanen

e .

Vurdere og Medvirkning fra

reflektere barn og foreldre

Pedagogisk dokumentasjon er en arbeidsmdte som skal gjgre pedagogisk
arbeid synlig og dpen for tolkning, dialog, diskusjon og innsikt.
Barnehagens praksis blir til pedagogisk dokumentasjon nér personalet
og barna reflekterer over og diskuterer praksisen.

Slik jobber vi med vurdering og progresjon i var barnehage:

Organisering:

e Avdelingsmgter der vi evaluerer, bruker case og planlegger

e Pedagogiskledermgter der vi evaluerer og planlegger arbeidet
med barna og samarbeidet med hele personalgruppa.

e Personalmgter og planleggingsdager. Vi jobber her med
praksisfortellinger og refleksjons oppgaver rundt holdninger,
arbeidsmetoder og voksenrollen.

e Felles personalmgter og planleggingsdager med Laudal
barnehage hvor vi jobber med faglig refleksjon og utvikling.

Metoder og verktgy:

e Bruk av kartlegging som «Alle med», event «Tras»
e Barnesamtaler

e Kontaktbarometer som kartlegger hvor mye kontakt det enkelte
barn har med de enkelte voksne.

e Skrive om hva vi gjgr i barnehagen til foreldrene pa VISMA

e Lage manedsbrev og manedsplaner

e Vitar bilder av aktiviteter, turer og andre situasjoner. Legger ut pa VISMA.

e Barnehagebasert utviklingsarbeid der alle i personalgruppa, foreldre og barn far medvirke.
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Tabell som illustrerer eksempler pa progresjon

Fagomrader

1-2 ar

2-3ar

Kommunikasjon,
sprak og tekst

Speile barnet med ord og handling.
Sette ord pa det barnet f.eks peker
pa, opplever, fgler og ser.

Gjennom samtale, opplevelser og
bgker, utvide ord og
begrepsforstaelse. Sette ord pa
handling, gjenta det barnet sier og
utvid til enkle setninger

Kropp, bevegelse,
mat og helse

Legge til rette for aktiviteter som
stimulerer til 3 reise/sette seg, rulle,
std oggao.l

Barnet kan gve pa a kle av seg, bruke
spiseredskap, vaske hender selv. Gar i
ulendt terreng, sykler, Igper og
hopper. Slutter med bleier og kan
etter hvert ga pa do selv

Kunst, kultur og
kreativitet

Gi barnet gode opplevelser,
anerkjenne og sette ord pa det barnet
ser og gir utrykk for. La barnet
utforske ulike materiell f.eks vann,
sand, fingermaling ol.

Gi barnet tilgang pa kunst og
kulturopplevelser. Anerkjenne barnets
opplevelser, og legge til rette for
barnets egne utrykk og kreativitet.
God tilgang pa verktgy, maling,
pensler o.l. Tid og veiledning i bruk av
teknikker.

Natur, miljg og
teknologi

Oppleve sammen med barnet. Bruke
sansene, beskrive og sette ord pa.
Korte turer i naeromradet/skogen

Tur i skog og mark. Utforske, lukte,
lytte og kjenne. Ord og begrep knyttet
til veer, temperatur, arstid, dyreliv o.l.
Bruke skogen som lekearena.

Antall, rom og
form

Bruke hverdagssituasjoner til 3
beskrive/erfare mengder, rom og
form. Veere tilgjengelig voksen som
barnet kan bruke som trygg base til 3
utforske fra. Telle fingre og teer, bruke
regler/sanger. Leke med former,
puttebokser

Leke og eksperimentere med
mengder, tall og former. Bruke
hverdagssituasjoner til 3 erfare og
utforske. Bruke bgker, rim og regler.
Bruke matematiske begreper
reflektert og aktivt.

Etikk, religion og
filosofi

Barnet skal erfare omsorg og respekt.
Enkle sosiale regler som at vi er snille
og kan hjelpe hverandre. Vi har
tradisjoner foran hver hgytid. Undre
seg sammen med barnet, bruke
sansene.

Vi vektlegger en anerkjennende og
respektfull veeremate. Vi har fokus pa
et inkluderende miljg, der det er plass
til alle. Vi besgker kirka og har
tradisjoner foran hver hgytid.

Anerkjennelse av det enkelte barns
opplevelser.
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Naermiljo og Gjgr oss kjent i neeromradet. Tur til Vi bruker nzeromradet som Trolldalen
samfunn butikken og biblioteket. Kirkebesgk. og Knertenskogen, samt fotballbanen.
Bruke grillbua, og se pa dyr og Jevnlige turer til biblioteket, inn pa
maskiner hos bonden Ivar. Bli kjent skolen eller butikken. Kirkebesgk.
med personer tilknyttet Bruke grillbua, og se pa dyr og
oppvekstsenteret. maskiner hos lvar.
._’:.,-': |
- Y : ’
= * iy P
Fagomrade 3-4ar 4-5ar 5-6 ar

Kommunikasjon,
sprak og tekst

Bruker bgker. Benevner
ord/utrykk med rette
stavelse. Sette ord pa
felelse.

Bruke bgker. Se pa
bokstaver og tall. @ve
pa sin bokstav og leke
skrive.

Nar vi leser, fgrer vi finger
under teksten. Vi skriver
bokstaven var/navnet vart.
Undres sammen med
barna. Barna lager egne
tekster, lekeskriver og lager
tegninger av historier eller
opplevelser.

Kropp, bevegelse,
mat og helse

Turer i skog og mark.
Leerer om kroppen var
og godt kosthold.

Turer i skog og mark.
Leerer om kroppen var
og godt kosthold.

Turer i skog og mark. Lerer
om kroppen, temperaturer
-regulering, kroppens
behov og funksjon

Kunst, kultur og
kreativitet.

Vi maler, tegner og tar
bilder. Barna far selv
bruke kreativiteten og
gode ideer/innspill

Nye teknikker
innenfor tegning,
maling og
bildebehandling. Vi gir
dem oppgaver der de
kan bruke fantasi eller
fakta. Barna far gjgre
bruk av egen
kreativitet/ ideer.

Videreutvikle uttrykk,
metoder og teknikker
innenfor tegning, maling og
bildebruk. Digital didaktikk,
der ipad og blir brukt. Vi
undrer 0oss sammen med
barna og prgver a finne
svar (sgker pa nett). Vi
markerer Samenes dag.
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Natur, miljg og
teknologi

Vilaerer a bliglad i
naturen 3 ta vare pa
den. Se pa insekter og
lere & ta vare pa dem.
Vi lager konstruksjoner
av ulike materialer.

Vi leker mye ute i
naturen sa barna kan
bli glade i og ta vare
pa naturen. Vi bruker
ulike redskap og
teknologier. Lar barna
fa tid og anledning til 3
undres, reflektere og
finne sine svar og fa
erfare.

Vi laerer om sgppel
sortering. Bruker naturen
til lek og undring. Barna
kan bruke ulike redskap og
teknologier til undring og
svar. Vi googler ting vi
undres over, for eksempel
«hvilket dyr Igper raskest?»
Har marken gyner —
hvordan ser den?

Antall, rom og
form

Vi teller, maler og
kategoriserer. Ser pa
ulike former og farger.

Automatiserer tall
rekken til 5. Undres
nar vi har fem epler og
tar vekk to, hvor
mange har vi da?
Bruker kroppen og
sansene for a utvikle
romforstaelse.

Vi male vaske, mel ol. i
liter og desiliter, vekt og
veiing, eks til matlaging.
Automatiserer tallrekka
opp til 10.

Etikk, religion og
filosofi

Vi ser pa ulike
tradisjoner og hgytider.
Vi hgrer om ulike
familie
sammensetninger.
Betydningen av
ulikheter og
saeregenhet. Bruker
apne spgrsmal i barns
undring.

Skaper rom for at
barna kan fortelle om
erfaringer og tanker
de matte ha rundt
livet, livssyn og
filosofere sammen
med dem.

Vi skaper forstaelse og
respekt for oss selv og
andre. Hgrer om hvordan
andre bor og ulike levesett.
Respekt for andres
meninger, fglelser og
holdninger. Ulikheter
skaper mangfold.

Naermiljp og
samfunn

Vi gar pa butikken,
biblioteket, bondegard
besgk, kirken og bruker
naturen rundt
barnehagen.

Bruker butikken,
biblioteket, bondegard
besgk, kirken og
bruker naturen rundt
barnehagen. Vi gar pa
historiske plasser her i
bygda.

Bruker butikken,
biblioteket, bondegard
besgk, kirken og naturen
rundt barnehagen.
Leerer/hgrer om andre
kulturer og land.

Bursdager feires i barnehagen: Vi flagger, barnet far krone og bursdagssamling.
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Arshjul - oversikt over temaarbeid, aktiviteter og fester

Temaene/aktivitetene blir spesifisert mer i manedsbrevene som kommer hver maned.

Maned Tema/aktivitet/fest
August Oppstart nye barn
September Foreldremgte
Brannvernuka
Oktober Psykiskhelse dag
Foreldrekonferanser
November Foreldrekonferanser
Juleforberedelse
Desember Juleaktiviteter
Lucia markering
Julebord
Januar
Februar Samefolkets dag
Karneval
Mars Foreldremgte
Paskeaktivteter
April Paskefrokost for foreldre
Foreldrekonferanser ved behov
Mai Mini 17. mai
Fotografering
Overgangssamtaler barnehage-skole
Juni Foreldremgte og/eller fgrsesamtale nye barn

Apen dag

Avslutning for fgrskolebarna
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Planleggingsdager for barnehagedret 2025-2026

Planleggingsdagene er satt til:

e 11.08.2025
e 07.11.2025
e 02.01.2026
e 15.05.2026
e 22.06.2026

Pa planleggingsdagene er barnehagen stengt. Da jobber personalet med & planlegge og evaluere det
pedagogiske arbeidet i barnehagen, gke sin kompetanse eller gjgre praktiske arbeid i barnehagen
som er ngdvendig for a kunne gi et godt pedagogisk tilbud til barna.

Tips til ressurser og verktgy for personalet
Kvalitet i barnehagen: https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/

Barnehagemiljg: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/barnehagemiljo/

Digital praksis: https://bibsys.instructure.com/search/all courses?design=udir#337

Nasjonalt senter for flerkulturell opplaering (NAFO): https://nafo.oslomet.no/barnehage/
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