
 

Forskrift om skoleregler for forberedende opplæring for voksne 

Hjemmel: Fastsatt av Lindesnes kommunestyre xx med hjemmel i lov 9. juni 2023 nr. 

30 om grunnskoleopplæringa og den vidaregåande opplæringa (opplæringslova) § 

20-3. 

Reglene gjelder deg som er deltaker ved Lindesnes læringssenter, og får 

opplæring etter integreringsloven og opplæringsloven. 

§ 1. Formål 

Skolereglene skal bidra til et trygt og godt læringsmiljø som fremmer trivsel, 

inkludering og læring. Reglene skal hjelpe deg med å utvikle sosiale ferdigheter og 

bygge positive relasjoner med andre deltakere og ansatte. Du skal også få være med 

på å planlegge, gjennomføre og vurdere skolens aktiviteter. 

§ 2. Virkeområde 

Skolereglene gjelder for den forberedende opplæringen for voksne i Lindesnes 

kommune. De gjelder i skoletiden, inkludert alle undervisningslokaler, fellesrom og 

utearealer, samt når undervisningen foregår utenfor skolens område. Skolereglene 

kan også gjelde hvis situasjonen har tilknytning til skolen. 

§ 3. Din rett til medvirkning 

I alle saker som behandles etter dette reglementet som omhandler deg, skal du bli 

hørt, og dine meninger skal vektlegges, jf. opplæringsloven § 20-1. Du har rett til 

informasjon om: 

 Hva saken gjelder 

 Sentrale forutsetninger for samtalen 

 Hvem som vil få informasjonen 

 Hvilke beslutninger som skal tas 

 Konsekvenser og resultat 

Dette gir deg mulighet til å uttale deg og påvirke utfallet. Du skal også få vite hvordan 

dine synspunkter er blitt tolket og brukt, og hvordan din deltakelse har påvirket 

utfallet. 

§ 4. Plikt til oppmøte og aktiv deltakelse 

Du har plikt til å møte opp til opplæringen og delta aktivt. 

§ 5. Permisjon fra opplæringen 

Du kan søke om permisjon fra skolen. Søknaden må være skriftlig, og årsaken til 

permisjonen skal dokumenteres. Skolen kan innvilge permisjon i følgende tilfeller: 



1. Velferdspermisjoner: Skolen kan innvilge permisjon i inntil ti virkedager per 

kalenderår ved viktige velferdsgrunner. Dette inkluderer: 

 Inntil tre virkedager for tilvenning av barn i barnehage. 

 Én dag for å følge barn på første skoledag. 

 Dagen du skal gifte deg eller inngå partnerskap. 

 Inntil tre virkedager ved dødsfall i nær familie eller vennekrets. 

 I forbindelse med jobbintervju, skoleopptak eller legetime. 

 Når du pleier en nær pårørende hjemme. 

 For å feire religiøse høytidsdager i inntil to virkedager. 

Samboer og samboers familie likestilles med ektefelle og ektefelles familie. Det kan 

også gis permisjon for nødvendige reisedager i forbindelse med begravelser. 

2. Permisjon for fred- og forsoningsarbeid: Skolen kan innvilge permisjon i 

inntil ti virkedager per kalenderår for deltakelse i fred- og forsoningsarbeid på 

nasjonalt eller internasjonalt nivå. 

3. Permisjon ved egen eller barns sykdom eller skade: Hvis du er forhindret 

fra å delta i forberedende opplæring på grunn av langvarig sykdom eller 

skade, har du rett til permisjon fra opplæring i opptil ett år, basert på 

legeerklæring. 

4. Permisjon ved fødsel og adopsjon: Foreldre som deltar i forberedende 

opplæring, har rett til omsorgspermisjon i opptil ti måneder i barnets første 

leveår. Dersom ikke begge foreldrene har omsorg for barnet, kan en annen 

omsorgsperson som deltar i opplæring, også utøve denne retten. Ved 

adopsjon har adoptivforeldre som deltar i forberedende opplæring rett til 

omsorgspermisjon i opptil ti måneder, dersom barnet er under 15 år. 

§ 6. Regler for orden 

Du skal: 

 Møte presis og delta aktivt i opplæringen. 

 Være aktivt med i undervisningen. 

 Gjøre arbeid til rett tid og overholde frister. 

 Holde orden. 

 Ta vare på skolens eiendeler. 

§ 7. Regler for oppførsel 

Du skal vise alminnelig god oppførsel. Dette innebærer å: 



 Behandle medelever, ansatte og andre med respekt, uansett kjønn, 

nasjonalitet, religion, livssyn, seksuell orientering, mm. 

 Bidra til et inkluderende miljø. 

 Følge beskjeder fra ansatte på skolen. 

 Vise nettvett og god digital dømmekraft. 

 Ta vare på og behandle skolens område og eiendeler respektfullt. 

 La andres eiendeler være i fred. 

 Være til stede og delta i undervisning hele skoledagen. 

Oppførsel som ikke aksepteres: 

 Bruke krenkende ord eller oppførsel, inkludert digitalt, mot deltakere eller 

ansatte. 

 Utøve eller true med fysisk vold. 

 Jukse eller forsøke å jukse. 

 Ta bilder av eller filme personer uten samtykke. 

 Ha med eller bruke ulovlige rusmidler. 

 Bruke sigaretter/elektroniske sigaretter o.l. inne i skolens lokaler eller på 

skolens område. 

 Ha med eller bruke farlige gjenstander. 

 Bruke klesplagg som helt eller delvis dekker ansiktet i opplæringssituasjoner, 

jf. opplæringslova § 27-2. 

§ 8. Konsekvenser for brudd på reglene for orden og oppførsel 

Ved regelbrudd skal skolen følge deg opp gjennom samtale og veiledning. Skolen 

kan benytte følgende sanksjoner ved brudd på reglene for orden og oppførsel: 

1. Restriksjon i bruk av skolens utstyr. 

2. Avgrenset tilgang til skolens områder. 

3. Ved brudd på skolereglene kan du bortvises fra opplæringen. Du kan ikke 

vises bort dersom mindre inngripende tiltak er tilstrekkelige. Ved enkelte brudd 

på skolereglene kan læreren bortvise deg i en til to klokketimer. Ved alvorlige 

brudd kan rektor bortvise deg i opptil tre dager. Ved særlig alvorlige brudd, kan 

du miste skoleplassen. 

4. Ulovlige gjenstander og ulovlige rusmidler, som våpen og narkotika, skal 

overlates til politiet. 



§ 9. Saksbehandling ved bruk av sanksjoner 

Følgende saksbehandlingsregler gjelder: 

 Alle reaksjoner må stå i forhold til alvorlighetsgraden av et brudd på 

ordensreglene. 

 En mild form for sanksjon kan være en muntlig irettesettelse fra en ansatt. 

 En sanksjon skal gis så snart etter regelbruddet som mulig. 

 Du skal få mulighet til å forklare deg for den som skal ta avgjørelsen. 

 Før bortvisning skal det alltid vurderes om det er mulig å bruke andre 

sanksjoner eller tiltak. 

 Sanksjoner skal sikrer likebehandling og skolen skal sørge for at avgjørelser 

tas på et forsvarlig grunnlag. 

 Sanksjoner skal være individuelle og baseres på individuelle vurderinger. 

 Avgjørelsen skal begrunnes og dokumenteres skriftlig. 

Bortvisning etter § 8.3, med unntak av bortvisning inntil 2 timer, er enkeltvedtak og 

må følge saksbehandlingsreglene for enkeltvedtak i forvaltningsloven. 

§ 10. Anmeldelse av straffbare forhold 

Skolen vil som hovedregel politianmelde straffbare forhold knyttet til vold, trusler, ran, 

tyveri, skadeverk, deling av krenkende bilder, hensynsløs atferd, bruk og besittelse 

av ulovlige gjenstander og illegale rusmidler med mer. Skolen må foreta en konkret 

vurdering av om anmeldelse er hensiktsmessig ut fra sakens alvorlighetsgrad. Skolen 

skal vurdere om saken kan løses ved gjenopprettende prosess i regi av konfliktrådet. 

§ 12. Erstatningsansvar 

Ved skade eller skadeverk på skolens eiendom eller utstyr kan du bli 

erstatningsansvarlig. Skolen har ikke ansvar for skade på dine private eiendeler. 

§ 13. Informasjon  

Skolen plikter å gjøre skolereglene kjent for deg, verger og ansatte. 

§ 14. Ikraftsetting  

Forskriften trer i kraft xx. 


